Fim da escala 6x1: o que muda
caso a PEC seja aprovada?

PEC prevé o fim da escala de trabalho 6X1 | Foto: Imagem
ilustrativa/Freepik

Proposta ainda precisa de mais assinaturas para comecgar a
tramitar; entenda quais mudancas devem 1impactar os
trabalhadores.

A proposta de emenda a Constituicao (PEC) que busca o fim da
escala de trabalho 6X1 se tornou um dos assuntos mais
comentados nos Ultimos dias, principalmente nas redes sociais.
A PEC é encabecada pela deputada federal Erika Hilton (PSOL),
mas o texto ainda precisa de malis assinaturas para comecar a
tramitar no Congresso.

A Constituicao Federal, em seu artigo 72, prevé que a duracao
do trabalho nao pode ser superior a 8 horas diarias e 44 horas
semanais. A CLT também prevé tal jornada em seu artigo 58, de
8 horas diarias.

“Com base nisso, as empresas vém adotando a escala de 6 dias
trabalhados e 1 de folga, podendo variar as jornadas como, por
exemplo: de segunda a sexta os funcionarios trabalham 8 horas
didrias e, aos sabados, trabalham mais 4 horas. Ou ainda, de
segunda a sabado em jornada de 7h20min didrios. Em ambos os
casos, é respeitado o limite previsto na Constituicado Federal
de 44 horas semanais”, diz o advogado Ruy Barbosa Junior,
chefe da area de Direito do Trabalho do escritério Vernalha
Pereira.

Os funciondrios que extrapolarem esses limites de tempo de
trabalho previstos pela lei devem ser compensados com O
pagamento de horas extras.
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Esse modelo é muito comum em &reas que exigem que 0S
funcionarios trabalhem aos finais de semana, como o comércio
em geral, supermercados, farmacias, restaurantes, entre outras
atividades que demandem a necessidade de atendimento ao
publico aos sabados e domingos.

A ideia da PEC é diminuir o tempo que se passa trabalhando
semanalmente. “A proposta tem como objetivo inicial reduzir o
limite de horas semanais de 44 para 36, sem alterar a jornada
de 8 horas diarias”, explica Barbosa Junior.

“Caso a proposta seja aprovada, as empresas deverao se adaptar
e adotar uma escala diferente. Por exemplo, propor aos
empregados a jornada de 7h20 apenas de segunda a sexta-feira,
ou dias com 6 horas de trabalho. Ou ainda permitir uma escala
com apenas 4 dias de trabalho semanais, o que nao é possivel
na escala 6x1”, completa.

Para os trabalhadores, os beneficios envolvem mais
flexibilidade e um maior equilibrio entre a vida pessoal e
profissional, gerando um bem-estar mental e fisico.

Em contrapartida, empresdrios podem ter novos desafios. No
entanto, também serao beneficiados, conforme o advogado. “Para
as empresas, a aprovacao da PEC gera o desafio de repensar as
escalas e horarios propostos, bem como a necessidade de
aumentar o quadro de empregados. Contudo, com escalas menores
e mais flexiveis, as empresas podem notar uma maior
produtividade, reducao da rotatividade e consequente
incremento de receitas.”

Apoio no Congresso

A proposta, desenvolvida pelo movimento Vida Além do Trabalho
(VAT) e apresentada a deputada Hilton em maio deste ano,
também contou com a solicitacao de uma audiéncia publica na
Camara para dar inicio ao debate sobre a construcdao da PEC. A
audiéncia foi aprovada no dia 28 do mesmo més, mas a discussao
formal ainda nao aconteceu.



Para seguir no processo legislativo e chegar ao Congresso, a
PEC necessita do apoio de pelo menos um terco dos deputados
(171 assinaturas) ou um terco dos senadores (27 assinaturas).
Até agora, Erika obteve o apoio de apenas 71 deputados na
Camara.

Enquanto isso, o apoio popular vem se mostrando expressivo.
Uma peticao online ja conta com 1,3 milhao de assinaturas em
apoio a proposta, e nas redes sociais o tema figura entre os
mais discutidos no X (antigo Twitter), onde internautas tém
promovido a campanha e incentivado os parlamentares a aderirem
a causa.
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